[bookmark: _GoBack]学生社团指导教师考核测评表
（业务指导单位测评和个人提供佐证材料）
	项目权重
	考核要素
	评   价   标   准
	分值

	评定分数

	政
治
思
想
品
德
15
分
	政治态度
	坚持四项基本原则，坚持改革开放，立场坚定，坚决增强“四个意识”坚定“四个自信”做到“两个维护”
	2
	

	
	
	基本坚持四项基本原则，坚持改革开放，立场坚定，坚决增强“四个意识”坚定“四个自信”做到“两个维护”
	2
	

	
	
	能执行党的路线、方针、政策，拥护改革开放
	2
	

	
	
	有明显违反国家法纪、廉洁自律、克己奉公行为
	0
	

	
	遵纪守法
廉洁奉公
	严格遵守国家法纪，廉洁自律，克己奉公
	2
	

	
	
	遵守国家法纪，为政较廉洁
	2
	

	
	
	遵守法纪和规章制度
	2
	

	
	
	遵纪守法差，不能严格要求
	0
	

	
	思想品德
	品质好，作风正派，敢于开展自我批评，虚心，求实
	1
	

	
	
	品质好，作风正派，能开展自我批评，态度诚恳
	1
	

	
	
	品质较好
	1
	

	工
作
能
力
15
分
	学识水平
	政策水平高，能结合实际制定切实可行的办法，熟练掌握本职工作业务，知识面广
	3
	

	
	
	政策水平高，能结合本职工作制定出较好的实施办法，或能较好地执行具体政策，知识面较广
	3
	

	
	
	政策水平一般，了解本职工作业务知识，基本能执行具体政策
	2
	

	
	
	政策水平一般，缺乏本职工作业务知识
	0
	

	
	办事能力
	办事迅速、果断、正确、效率高，组织管理能力和工作应变能力强
	2
	

	
	
	能正确执行学生社团任务，办事效率高，组织管理能力和工作应变能力较强
	3
	

	
	
	一定的管理能力，办事效率尚可
	2
	

	
	
	难以处理本职工作，办事效率低
	0
	

	
	工作创新能力
	对本职工作善于总结，有见解，能提出有效的新办法、新措施
	5
	

	
	
	对本职工作有一定的见解，能提出有利于本职工作的新办法、新措施
	4
	

	
	
	对本职工作有一定的见解
	2
	

	
	
	工作无创新
	0
	

	工
作
态
度
50分
	出勤率
	每周至少与社团负责人进行1次深入谈话，每次一分
	15
	

	
	
	每月至少对社团现场指导2次，每次3分
	20
	

	
	
	每学期组织社团活动不少于4次
	10
	

	
	
	负责组织推荐社团成员参加院级及以上比赛活动
	5
	

	
	材料提交情况
	按时修改、审核社团工作计划及年度工作总结，并提交给社团管理部门
	10
	

	
	
	按时修改、审核社团工作计划，并提交给社团管理部门
	5
	

	
	
	按时修改、审核社团年度工作总结，并提交给社团管理部门
	5
	

	
	
	未按时修改、审核社团工作计划及年度工作总结，并提交给社团管理部门
	0
	

	工
作
业
绩
20
分
	完成
任务
情况
	指导学生社团协办学院的大型活动2次及以上
	3
	

	
	
	指导学生社团协办部门的大型活动1次
	2
	

	
	
	未指导学生社团协办团委、社联会的大型活动
	0
	

	
	社团获奖情况
	指导社团在本年度获得国家级奖项
	10
	

	
	
	指导社团在本年度获得省级奖项
	3
	

	
	
	指导社团在本年度获得市级奖项
	1.5
	

	
	
	指导社团在本年度获得院级奖项
	0.5
	

	合        计
	



 

考核人签字：                  业务指导单位盖章:
填写日期：     年    月    日
